
 

 پزشکی رفسنجان دفتر توسعه آموزش دانشکده 
 

      تاريخچه  
در دانشکده پزشکی آغاز نموده است. از اهداف   1387اين دفتر فعاليت خود را با هدف ارتقای کمی و کيفی سطح آموزش از سال  

و پژوهشی در سطح دانشکده، دانشگاه و کشور با ياری اعضای محترم هيئت علمی، ارائه  های آموزشی  اصلی اين دفتر تعيين اولويت 
خدمات رايگان به اعضای هيئت علمی و دانشجويان برگزيده و در نهايت ارتقای جايگاه علمی و آموزشی دانشکده در سطح کشوری و  

پزشکی به منظور پيشبرد اهداف ارتقای کيفيت آموزش  منطقه است. دفتر توسعه آموزش تحت نظارت مستقيم رياست محترم دانشکده 
 در دانشکده تشکيل شده است. 

   
  (Mission)  رسالت 

های مراکز آموزشی و پژوهشی است و در اين راستا، دانشکده پزشکی به منظور حمايت  ای از ارکان اصلی و از اولويت توسعه حرفه   
علاقمند، يادگيری و ياددهی مداوم را سرلوحه کار خود قرار داده است. بنابراين گسترده از اعضای هيئت علمی و دانشجويان مستعد و 

مندی از خدمات نيروی برگزيده هيئت علمی و کادر مجرب غير هيئت علمی خود  دفتر توسعه آموزش به منظور جذب، انتخاب و بهره
 به نحوی قابل ملاحظه ارائه دهد. کوشد تا تجارب ياددهی، يادگيری را به عنوان يک فعاليت مستمر و مداوم می

  
 ( EDO) اهداف تشکيل 

  الف( هدف کلی: 
بهبود نظام آموزش پزشکی و ارتقای کيفيت آموزش در دانشکده از طريق ارتقای سطح آموزش و يادگيری در جهت تربيت دانشجويان   

 آموختگان توانمند پزشکی عمومیپزشکی عمومی و دانش 
 ب( اهداف اختصاصی: 

 اختار مناسب برای دفتر توسعه آموزش در دانشکده پزشکی و مراکز آموزشی درمانیطراحی س .1
  تمرکززدايی در سطح دانشگاه برای فعاليت های مرکز توسعه آموزش پزشکی .2
طراحی و تنظيم برنامه های آموزشی مناسب )نياز سنجی و تعيين اهداف آموزشی، تدوين طرح درس و محتوای آموزشی دروس،   .3

  های آموزشی در سطوح مختلف( سازی برنامه های درسی موجود و بهينه گری برنامهبازن 
 های پيش های آموزشی پايه و بالينی و اطلاع رسانی و پيگيری نتايج ارزيابی درونی سال فعال کردن فرآيند ارزشيابی درونی گروه  .4
ی اعضای هيئت علمی در زمينه آموزش و پرورش و آشنايی سازی اعضای هيئت علمی: با هدف توسعه و ارتقای توان علمتوانمند .5

اعضای هيئت علمی دانشگاه با فنون تخصصی آموزش، تدريس و شيوه های ارزشيابی دانشجويان که هدف نهايی آن ارتقای مهارتهای  
ند ياددهی و يادگيری می باشد  های نوين تدريس با در نظر گرفتن شرايط و امکانات موجود و با تاکيد بر فرآي آموزشی با تکيه بر روش 

،  OSCEسازی، آزمون  ساز، روش تدريس، آزمونهای آموزشی متعدد نظير اخلاق در آموزش، ارزشيابی توانمند)برگزاری کارگاه 

 و ...(   MCQ  طراحی سوالات امتحانی با فرمت 

از راهکارهای مناسب جهت ارتقای   های اساتيد: تهيه و تدوين طرح درس توسط اعضای هيئت علمی يکیارزيابی طرح درس  .6
 دار و با کيفيت هدايت نمايد. ای است که می تواند آموزش را به مسيری خلاق، هدف کيفيت آموزش و يکی از عوامل عمده

  های اعضای هيئت علمی و دانشجويانبهبود وضعيت ارزشيابی برنامه  .7
  های توسعه آموزش در پژوهشدر فعاليت همکاری با اعضای هيات علمی در جهت مشارکت بيشتر آنها  .8
 مند جهت همکاری جلب مشارکت دانشجويان مستعد و علاقه  .9

های مختلف )تدوين يا بازنگری طرح درس دوره ، انجام مراحل ارزيابی درونی،  همکاری با اعضای هيات علمی بالينی در زمينه  .10
 ، آموزش سرپايی و درمانگاهی(log book، تهيه OSCEهای آموزشی مورد نياز، برگزاری آزمون  برگزاری کارگاه 

  
  

 
 

 

 پزشکی رفسنجان دفتر توسعه آموزش دانشکده 

      تاريخچه  

در دانشکده پزشکی آغاز نموده است. از اهداف   1387اين دفتر فعاليت خود را با هدف ارتقای کمی و کيفی سطح آموزش از سال  

و پژوهشی در سطح دانشکده، دانشگاه و کشور با ياری اعضای محترم هيئت علمی، ارائه  های آموزشی  اصلی اين دفتر تعيين اولويت 

خدمات رايگان به اعضای هيئت علمی و دانشجويان برگزيده و در نهايت ارتقای جايگاه علمی و آموزشی دانشکده در سطح کشوری  



پزشکی به منظور پيشبرد اهداف ارتقای کيفيت  و منطقه است. دفتر توسعه آموزش تحت نظارت مستقيم رياست محترم دانشکده 

 آموزش در دانشکده تشکيل شده است. 

   

  (Mission)  رسالت 

های مراکز آموزشی و پژوهشی است و در اين راستا، دانشکده پزشکی به منظور  ای از ارکان اصلی و از اولويت توسعه حرفه   

علاقمند، يادگيری و ياددهی مداوم را سرلوحه کار خود قرار داده است.  حمايت گسترده از اعضای هيئت علمی و دانشجويان مستعد و 

مندی از خدمات نيروی برگزيده هيئت علمی و کادر مجرب غير هيئت  بنابراين دفتر توسعه آموزش به منظور جذب، انتخاب و بهره 

 به نحوی قابل ملاحظه ارائه دهد. کوشد تا تجارب ياددهی، يادگيری را به عنوان يک فعاليت مستمر و مداوم علمی خود می 

  

 ( EDO) اهداف تشکيل 

  الف( هدف کلی: 

بهبود نظام آموزش پزشکی و ارتقای کيفيت آموزش در دانشکده از طريق ارتقای سطح آموزش و يادگيری در جهت تربيت   

 آموختگان توانمند پزشکی عمومی دانشجويان پزشکی عمومی و دانش 

 ب( اهداف اختصاصی: 

 اختار مناسب برای دفتر توسعه آموزش در دانشکده پزشکی و مراکز آموزشی درمانیطراحی س .1

  تمرکززدايی در سطح دانشگاه برای فعاليت های مرکز توسعه آموزش پزشکی .2

طراحی و تنظيم برنامه های آموزشی مناسب )نياز سنجی و تعيين اهداف آموزشی، تدوين طرح درس و محتوای آموزشی دروس،   .3

  های آموزشی در سطوح مختلف( سازی برنامه های درسی موجود و بهينه گری برنامهبازن 

 های پيش های آموزشی پايه و بالينی و اطلاع رسانی و پيگيری نتايج ارزيابی درونی سال فعال کردن فرآيند ارزشيابی درونی گروه  .4

ی اعضای هيئت علمی در زمينه آموزش و پرورش و آشنايی سازی اعضای هيئت علمی: با هدف توسعه و ارتقای توان علمتوانمند .5

اعضای هيئت علمی دانشگاه با فنون تخصصی آموزش، تدريس و شيوه های ارزشيابی دانشجويان که هدف نهايی آن ارتقای  

ند ياددهی و  های نوين تدريس با در نظر گرفتن شرايط و امکانات موجود و با تاکيد بر فرآي مهارتهای آموزشی با تکيه بر روش 

سازی،  ساز، روش تدريس، آزمون های آموزشی متعدد نظير اخلاق در آموزش، ارزشيابی توانمنديادگيری می باشد )برگزاری کارگاه

 و ...(   MCQ  ، طراحی سوالات امتحانی با فرمت OSCEآزمون 

از راهکارهای مناسب جهت ارتقای   های اساتيد: تهيه و تدوين طرح درس توسط اعضای هيئت علمی يکیارزيابی طرح درس  .6

 دار و با کيفيت هدايت نمايد. ای است که می تواند آموزش را به مسيری خلاق، هدف کيفيت آموزش و يکی از عوامل عمده

  های اعضای هيئت علمی و دانشجويانبهبود وضعيت ارزشيابی برنامه  .7

  های توسعه آموزش در پژوهشدر فعاليت همکاری با اعضای هيات علمی در جهت مشارکت بيشتر آنها  .8

 مند جهت همکاری جلب مشارکت دانشجويان مستعد و علاقه  .9

های مختلف )تدوين يا بازنگری طرح درس دوره ، انجام مراحل ارزيابی  همکاری با اعضای هيات علمی بالينی در زمينه  .10

 ، آموزش سرپايی و درمانگاهی(log book، تهيه OSCEهای آموزشی مورد نياز، برگزاری آزمون  درونی، برگزاری کارگاه 

  

  

 


